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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
ZAHARA
(Cadiz)

DECRETO DE ALCALDIA

Visto el decreto de fecha 18 de diciembre de 2019 de aprobacién de las Bases de la convocatoria
de procedimiento selectivo para la contratacién laboral temporal de un/a auxiliar administrativo con
destino a los servicios sociales comunitarios de Zahara.

Visto el 2020-0060 de aprobacién de la relacién provisional de admitidos/as y excluidos/as del
procedimiento selectivo para la contratacién laboral temporal de un/a auxiliar administrativo con
destino a los servicios sociales comunitarios de Zahara.

Visto el 2020-0136 de aprobacién de la relacién definitiva de admitidos/as y excluidos/as del
procedimiento selectivo para la contratacién laboral temporal de un/a auxiliar administrativo con
destino a los servicios sociales comunitarios de Zahara.

En virtud de las competencias que a esta Alcaldia atribuye el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985 de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,

HE RESUELTO:

PRIMERO.- Nombrar a las siguientes personas que formaran parte del Tribunal seleccionador
para la seleccién de un/a auxiliar administrativo/a.

Presidente: D. Antonio Paredes Marquez. Empleado del Ayuntamiento de Zahara.
Suplente: DiAa. Ana M.2 Rodriguez Rodriguez. Empleada del Ayuntamiento de
Zahara.

Vocal : Dia. M2 Isabel Galvin Sdnchez. Empleada de la Diputacién de Cadiz.
Suplente: Dla. M2 José Serrano Alberti. Empleada de la Diputacién de Cadiz.

Vocal: Dfia. Africa Salieto Gutiérrez. Empleada de la Diputacién de Cadiz.
Suplente : Dfia. Concepcién Maza Tercero. Empleada de la Diputacion de Cadiz.

Secretario/a: Dfia. Isabel M. Cafiete Rodriguez. Empleado del Ayuntamiento de
Zahara.
Suplente: D. Eduardo Pino Palmero. Empleado del Ayuntamiento de Zahara.

SEGUNDO.- Citar a los miembros del Tribunal y a los/as candidatos/as al puesto para el dia 24
de octubre de 2020 en el Pabellén de deportes municipal, sito en Calle Pilar, nimero
7, alas 11:00 h. para la constitucién del 6rgano y al objeto de realizar el primer ejercicio del
proceso selectivo, cuya concrecién se detalla a continuacién.

TERCERO.- Con el fin de garantizar la calidad y transparencia del proceso selectivo se acuerda,
lo siguiente:

1.- Todos/as los/as opositores/as deberdn presentar para su identificacion el Documento
Nacional de Identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente y deberan asistir a
la celebracién de la prueba tedrica provistos de boligrafo de tinta negra o azul no borrable, e
ir provistos de boligrafo de tinta negra o azul.

2.- Para la realizaciéon de la prueba tedrica no serd necesario el uso de legislacién, libros,
apuntes, diccionarios, calculadoras ni de cualquier otro tipo de ayudas similares, por lo que
no estard permitido el acceso al aula de los mismos.

3.- No se permitird el uso de teléfonos méviles ni de cualquier otro dispositivo que permita la
grabacién, reproduccién, transmisién o recepcién de imdgenes o sonidos. En el caso de
acudir provistos de ellos, deberdn permanecer apagados y en lugar alejado de la mesa donde
se realice el ejercicio.
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4.- Conforme a las bases especificas, el érgano de seleccién ha acordado que el ejercicio
consista en la realizacién de un cuestionario de respuestas multiples. Para ello, se entregara
a los/las opositores/as una prueba tedrica contenida de 50 preguntas, siendo el valor de cada
una de 0,20 y restando cada respuesta errénea 0,10 y disponiendo de un tiempo para la
realizacién de 60 minutos.

5.- De igual modo, se hard entrega a cada aspirante de una Plantilla de examen donde
deberd sefalarse la respuesta que se considere la acertada, rodedndola de un cuadrado o un
circulo, debiendo tenerse en cuenta que cada pregunta tiene una Unica respuesta correcta.
En la citada Plantilla de respuestas no se admitirdn enmiendas ni tachaduras de ningun tipo.
Para anular o modificar una respuesta se marcard con una X. Cualquier pregunta que tenga
mas de una respuesta sefialada como correcta serd considerada Nula. Las respuestas nulas o
en blanco no penalizan.

6.- El ejercicio, que versard sobre la parte especifica (Materias Especificas) del temario
previsto en el Anexo Il que se adjunta en las bases especificas, se valorard de 0 a 10 puntos,
siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarla. Aquellos/as aspirantes que
no lo superen, serdn calificados como No Aptos/as.

7.- Para reservar la confidencialidad del/la opositor/a en el momento de la correccién, se
guardard en un sobre la solapa de la Plantilla con el nombre y apellidos del/la aspirante,
seguido de un nuimero que se corresponderd con el indicado en la Hoja de Respuestas. Este
documento se guardard igualmente en un sobre aparte. Ambos documentos, cerrados y
sellados, quedardn en posesion de la Secretaria del érgano. Una vez corregida la Hoja de
Respuestas, a esta se le unird la solapa superior identificativa del/la opositor/a, debiendo ser
coincidentes en el niumero.

8.- Finalizado el ejercicio, el 6rgano de seleccién se reunird para aprobar la plantilla con la
relacién de respuestas correctas que se hard publica a partir del dia siguiente a la
celebracién del ejercicio. Dicha plantilla tendrd caracter provisional, elevdndose a definitiva
tras el estudio de las alegaciones que pudieran haberse formulado. La plantilla correctora
definitiva, junto con la calificacién del ejercicio, se hardn publicas en el Tablén electrénico de
Anuncios y Edictos de esta Corporacion.

CUARTO: Se informa a los/las aspirantes que deberan de adoptar las siguientes medidas
excepcionales de prevenciéon recomendadas por la autoridades sanitarias por motivos de
salud publica, antes de la realizacién de la prueba:

1. Medidas de prevencién: higiene de manos, distancia interpersonal de 2 metros, uso
correcto de mascarilla, higiene respiratoria, no acudir a la prueba en caso de sintomas
compatibles con COVID o de estar en aislamiento o cuarentena por COVID-19 y
recomendaciones vigentes sobre la limpieza de ropa y objetos al volver a casa.
2. Los/las aspirantes no podran acceder al centro acompafiados/as excepto que sea
necesario debido a sus condiciones particulares.
3. Atender a las instrucciones que se le indiquen a la llegada y en el interior de las aulas o
lugar de celebracién de la prueba.
4.Prestar atencién y cumplir la informacién de la carteleria.
5.Prestar atencién y respetar las sefializaciones en cuanto a distancias de seguridad,
sentidos de circulacién, uso de lugares, espera de turno, etc.
6. En general no utilizar elementos de uso comln como asientos, mesas, fuente de agua,
etc.
7. Limitacién del uso de los aseos y de los ascensores.
8. Aplicacién de solucién hidroalcohdlica en las manos al entrar y al salir de las
dependencias, los aseos y las aulas.
9. Se recomienda no compartir material, por lo que las personas aspirantes deben
asegurarse de llevar todo lo necesario para la realizacién de las pruebas (preferentemente
boligrafo azul o negro).
10. Obligatoriedad de utilizar mascarilla (preferentemente higiénica o quirdrgica).

QUINTO.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacién Municipal para su conocimiento y efectos

oportunos.
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